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Раньше обман при трудоустройстве был привилегией недобросовестных, но 
реальных работодателей. Сейчас в этой области активно действуют мошенники. 
В результате люди, желая честно заработать, теряют последние деньги и 
оказываются в долгах.

Основные схемы мошенничеств в сфере трудоустройства

Платное трудоустройство



Существует несколько схем такого мошенничества. Все их объединяет один 
признак: за трудоустройство предлагается заплатить. Вот частые сценарии 
обмана.

Развод на инвестиции



Кандидату предлагают бессмысленную работу, которую легко автоматизировать 
и можно было бы выполнять на дому, но требуют присутствия в офисе. Затем его 
начинают убеждать вложить деньги в инвестпроект. Могут уговаривать, 
запугивать потерей работы, соблазнять высоким доходом. По сути, это схема 
работы псевдоброкеров. Трудоустройство – просто способ привлечения жертв.

Мошенники работают под видом кадрового агентства. Они предлагают платно 
получить список якобы проверенных работодателей, которым точно нужны 
сотрудники, а кандидат им идеально подходит. Кандидат получает подборку 
практически случайных контактов. В ответ на претензию в «агентстве» 
утверждают, что кандидат оплатил информационные услуги, он их получил, 

а остальное не проблемы компании.



Мошенник работает через Интернет (размещает рекламу, делает рассылки в 
мессенджеры и на электронную почту) и предлагает высокооплачиваемую 
работу в Европе. За посредничество и подачу документов на языке страны 
работодателя он просит комиссию. После оплаты мошенник исчезает или 
присылает бесполезный набор данных.



Злоумышленники предлагают надомную работу, не требующую квалификации, 

но предлагают заплатить залог за расходные материалы, которые доставит 
курьер, или находят какой-то другой повод вытянуть деньги. Мошенники исчезают 
после перевода средств или после того, как сдана выполненная работа.



Работа под сетевой маркетинг. Злоумышленники вытягивают деньги «на 
обучающую литературу», требуют закупок продукции компании, а деньги 
обещают только в случае привлечения других таких же «сотрудников». По сути, 
это схема финансовой пирамиды.



Навязывают дорогостоящее «обучение», учебную литературу. Покупать 

их требуется у строго определенных поставщиков.

 

Не заключают договор на время испытательного срока: скорее всего это к тому, 
что через месяц сотруднику скажут, что он не подошел, и не заплатят. 




Курс для волонтеров  по противодействию мошенничеству 

Тема 11 / 15 Сомнительный заработок

Выявляется, когда человек с инвалидностью перестает получать пенсию. 

В Пенсионном Фонде ему сообщают, что он трудоустроен в компанию, 

о которой раньше никогда не слышал. В Налоговой инспекции о факте 
такого трудоустройства не знают, то есть, дохода человек не получает. 



Такие ситуации возникают, если в руки злоумышленников попали 
паспортные данные и номер СНИЛС человека. Выгода предприятия в том, 
что при определенном проценте трудоустроенных инвалидов оно получает 
налоговые льготы.

Основные признаки мошеннических организаций:

Заочное трудоустройство инвалидов


Как распознать мошенника?

Как защититься?

Требования, под которые подойдет практически каждый



Не указана должность, на которую требуется сотрудник



Работа неквалифицированная и необременительная, но зарплата для нее 
слишком высока



В объявлении не указано название компании



Из контактов – только мобильный (а не городской) телефон и электронная 
почта на бесплатном сервисе



Собеседования массовые, все или почти все кандидаты его проходят



От соискателя требуют что-то купить или заплатить за право получить 
работу



В Интернете есть отзывы о том, что компания мошенническая



Не оформляют трудовой договор



Оформляют трудовой договор, но в нем есть подозрительные пункты


Проверяйте сведения о потенциальном работодателе! Поиск проводите не 
только по названию, но и по адресу, номеру телефона, имени известных 
вам сотрудников. 



Внимательно читайте все бумаги, которые вам подают на подпись! 



Никогда не платите за то, чтобы получить работу!



Если подозреваете, что вас обманули, обратитесь в полицию! У вас не 
могут не принять заявление. Если сотрудники полиции пренебрегают 
своими обязанностями и нарушают закон, сообщите об этом в Управление 
собственной безопасности по телефону 112 и в прокуратуру!



